
 

 

 
ค ำน ำ 

 เอกสารเล่มนี้จัดท าข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินและคัดเลือก “การประกวดนวัตกรรมการบริหารการ
จัดการศึกษาและครูต้นแบบการจัดการเรียนการสอน ประจ าปี ๒๕๖๖” ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๓ ข้าพเจ้าได้จัดท าแบบประวัติ และผลงานครูต้นแบบการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือแสดงประวัติตนเอง และรวบรวมหลักฐานอ้างอิงที่ปรากฏชัดเจน 
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งกับหน้าที่การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ส่งผลต่อตนเอง นักเรียน และชุมชน การ
จัดท าเอกสารเล่มนี้ประกอบด้วย ข้อมูล ๒ ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว 
 ตอนที่ ๒ องค์ประกอบการประเมินครูต้นแบบการจัดการเรียนการสอน  
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

- องค์ประกอบที่ ๑ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
- องค์ประกอบที่ ๒ ผลงานเชิงประจักษ์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- องค์ประกอบที่ ๓ บทสรุปหรือข้อความที่นักเรียน เพื่อนครู ชุมชนกล่าวถึง 

  
 ข้าพเจ้าได้เขียนรายงานพร้อมเอกสารอ้างอิงไว้อย่างสมบูรณ์ในภาคผนวก ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร 
เพ่ือนครู ท่านประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ได้เขียนความคิดเห็นต่อครูต้นแบบการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือเป็นประจักษ์พยาน และให้ก าลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป  
 
       
          อภิรดี พรมแสงใส 
            ครู โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ 
 
 
  



 

สำรบัญ 
เร่ือง      หน้ำ 
ค ำน ำ  ก 
สำรบัญ  ข 
ค ำรับรองเอกสำรของผู้บังคับบัญชำ  ค 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลส่วนตัว  ๑ 
ตอนที่ ๒  องค์ประกอบการประเมินครูต้นแบบการจัดการเรียนการสอน  ๓ 
             องค์ประกอบที่ ๑ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ๖ 
             องค์ประกอบที่ ๒ ผลงานเชิงประจักษ์จากการปฏิบัติหน้าที่  ๒๐ 
             องค์ประกอบที่ ๓ บทสรุปหรือข้อความที่นักเรียน เพ่ือนครู และชุมชนกล่าวถึง  ๒๕ 
           
             ภำคผนวก    

- ภำคผนวก ก  ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์   ๒๖ 
- ภำคผนวก ข  ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ          ๓๕ 
- ภำคผนวก ค  ภาพประกอบการน าเสนอผลงาน   ๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

ครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประจ ำปี 256๖ 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำน ีเขต ๓ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
 
ชื่อ นางสาวอภิรดี นำมสกุล พรมแสงใส ชื่อเล่น แอ๋ม  
สัญญำติ ไทย  เชื้อชำติ  ไทย  ศำสนำ พุทธ  
วันเดือนปีเกิด 2๕  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๒๘  อำยุ 3๗ ปี  
คุณวุฒิกำรศึกษำ ครุศาสตรบัณฑิต (เอกภาษาอังกฤษ)     
ภูมิล ำเนำ เลขที่  ๒๒๘      หมู่ที ่ ๒      ต ำบล ดงเย็น     อ ำเภอ  บ้านดุง  
จังหวัด  อุดรธานี รหัสไปรษณีย์  4๑๑๙๐   
โทรศัพท์ 0๙๘-๕๙๓๓๖๒๓  E-Mail  :   Am_Eng@hotmail.com  
เริ่มรับรำชกำรครูต ำแหน่งครูผู้ช่วย เมื่อวันที่  ๒๑  มีนาคม  พ.ศ.25๕๙     
รับเงินเดือน  อันดับครู ค.ศ.1 ขั้น 2๕,๐๔๐ บาท 
สถำนศึกษำ โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ 
  เลขที่ 472 หมู่ 7  ต าบลศรีสุทโธ  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี  41190 
  

      ประวัติการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 
 (ป.๑-ป.๖) โรงเรียนบ้านป่าเป้า อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 (ม.๑-ม.๓) โรงเรียนสว่างแดนดิน อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  (ม.๔-ม.๖)        โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อ าเภอสว่างแดนดิน  
ระดับปริญญาตรี 
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) คณะครุศาสตร์ เอกภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จ.ราชบุร ี

     
ประวัติการรับราชการ 
  รับราชการ ต าแหน่งครผูู้ช่วย  
   (๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
  โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ 
  รับราชการ ต าแหน่งคร ูค.ศ.๑ (๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑- ปัจจุบัน) 
   โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓
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                 นางสาวอภิรดี พรมแสงใส  โรงเรยีนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
 

 
ภำระงำน ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 23 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ( อ 16101 )  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 11 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1        จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2        จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3        จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4        จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5        จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ( อ 16201 )   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1        จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2        จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3        จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4        จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5         จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชาชุมนุม แนะแนว  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชาลูกเสือ-เนตรนารี  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กิจกรรมด้านทุจริต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กิจกรรมลดเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ตอนที่ ๒ องค์ประกอบกำรประเมินครูต้นแบบกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 

 
   
 

 
 

 
ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพ รวมทั้งสร้างสรรค์พัฒนาผลงาน

หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายอยู่เสมอ วางแผนพัฒนางาน และพัฒนาตนให้
สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร (Internal Performance Agreement) อย่างเป็นระบบ พัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถตามมาตรฐานสากลด้านการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย บริการวิชาการ การใช้ภาษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงร่วมสืบสานส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น ด้วย
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่ท าให้เกดิความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน โดย การประชุม การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การอบรม  การสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาเอกสารทางวิชาการ การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/
วิธีการอ่ืนๆ เช่น การทดสอบความรู้ การมีส่วนร่วมกิจกรรมในวิชาชีพ การศึกษาดูงาน การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ อีกท้ังยังได้น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้จนเป็นแบบอย่างหรือผู้น าใน
การพัฒนางานให้มีคุณภาพ ดังแสดงในตาราง ดังนี้  

กำรพัฒนำตนเอง  (กำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำร /  กำรเข้ำร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนำ   / 
ศึกษำดูงำน ฯลฯ) 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ำร่วมกิจกรรม 
หน่วยงำนที่จัดอบรม 

1 
“การวิจัยในชั้นเรียนในยุค Digital 
Transformation สูการพัฒนานวัตกรรม” 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
สพฐ. 

ร่วมกับ 
ศรีสะเกษ ยโสธร 

2 
อบรมหลักสูตรกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและ
การประชุมออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพในยุค ( NEXT 
NORMAL ) 

๑๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

สพฐ. 
ร่วมกับ 

บริษัทไมโครซอฟท์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

3 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบออนไลน์ส าหรับครูสังกัดส านักงานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

๑๔-๑๕ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

 
           สพฐ. 

4 
ศึกษาดูงานเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Open 
House Open Classroom ห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ MEP 

๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ สพป.อุดรธานี เขต ๓ 

องค์ประกอบที ่1  ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1 ครูมีควำมมุ่งม่ันในกำรพัฒนำตนเพื่อปฏิบัติหน้ำที่ให้มีคุณภำพ 
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ำร่วมกิจกรรม 
หน่วยงำนที่จัดอบรม 

๕ 
ศึกษาดูงานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ IEP/MEP 
ณ โรงเรียนเมืองนครราชศรีมา  

21-22 มีนาคม 
2565 

สพป.อุดรธานี เขต ๓ 

๖ 
อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคคลกรทางการศึกษา (Performance 
Agreement :PA ) 

๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
สพป.อุดรธานี เขต ๓
กลุ่มโรงเรียนบ้านดุง ๑ 

๗ 

การอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ต าแหน่งครู 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๓ กันยายน ๒๕๖๕ สพป.อุดรธานี เขต ๓ 

 
๘ 

ศึกษาดูงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรง
เรียนสฤษดิเดช  จังหวัดจันทบุรี 

 
9 มิถุนายน 2565 

 
โรงเรียนพัฒนาศรีผดุง

อุดมวิทย์ 

๙ 
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบวัดผล
ประเมินผลคุณภาพผู้เรียนโดยใช้โปรแกรมวิชาการ
ชั้นเรียน 

18 มิถุนายน 2565 
โรงเรียนพัฒนาศรีผดุง

อุดมวิทย์ 

๑๐ 
ประชุมข้าราชการครุกลุ่มโรงเรียนบ้านดุง 1 
โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 

24 มิถุนายน 2565 กลุ่มโรงเรียนบ้านดุง 1 

 

ผลจากการปฏิบัติ จากการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ข้าพเจ้าได้น าความรู้ที่ได้รับ ไป
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   ดังนี้ 

1. จัดท าสื่อนวัตกรรมอิเลกทรอนิกส์การจัดการเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ท าให้นักเรียนสนใจเรียนมากขึ้น 

๒. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 70  ได้รับรางวัลชนะเลิศการ
แข่งขัน Crossword ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-6  ในระดับกลุ่มโรงเรียน และระดับเขตพ้ืนที่ครั้งที่ 70 
ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ  

 
 
 
 
 
 
 



8 

 

                 นางสาวอภิรดี พรมแสงใส  โรงเรยีนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
 

 
  
 
 

   ข้าพเจ้าเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการอย่างเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอเท่า
เทียมกัน ดังนี้  

   1) ข้าพเจ้าจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน โดยร่วมกับทางโรงเรียนจัดระบบดูแลนักเรียน 
และได้รับค าสั่งให้เป็นครูที่ปรึกษา   

   2) ข้าพเจ้าไม่แสวงหาผลประโยชน์จากผู้เรียนไม่ว่าด้วยวิธีการใด ๆ    
   3) ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดงออกอย่างเต็ม

ความสามารถทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมของทาง
โรงเรียน เป็นต้น  
 4) ข้าพเจ้าท าหน้าที่ครูที่ปรึกษาอย่างเต็มความสามารถ โดยข้าพเจ้าจัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อไป ข้าพเจ้าออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการดูแลนักเรียน  
 5) ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้เป็นครูที่ประจ าชั้น ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๔ นักเรียนมีความ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบคุณธรรม นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน
ได้  

    ๖) ข้าพเจ้ามีการประชาสัมพันธ์ แจ้งข่าวสารต่าง ๆ ให้นักเรียน และผู้ปกครองได้ทราบอยู่อย่าง
เป็นประจ า ผ่านทางช่องทาง Line Application   

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการให้บริการ ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนครูและ
ชุมชนในทางสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมสร้างสามัคคีในหมู่คณะ  การช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชน
ในทางสร้างสรรค์ ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือ แนะน าปรึกษาช่วยเหลือแก่เพ่ือนครู ทั้งเรื่องส่วนตัว ครอบครัว และ

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒ ครูมีควำมตั้งใจและเต็มใจในกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำร 

รูปภาพ การเยี่ยมบ้านนักเรียน รูปภาพ ช่องทาง Line application 
ส าหรับการติดต่อและแจ้งข่าวสาร 
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การงานตามโอกาสอย่างเหมาะสม ให้ก าลังใจการท างานซึ่งกันและกันไม่ว่าจะด้านวาจา หรือการกระท า เช่น  
ได้ช่วยเหลือเพ่ือนครูในด้านการแก้ไขปัญหาการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ให้ค าแนะน าเพ่ือนครูอย่าง
กัลยาณมิตร ได้ร่วมวางแผน ร่วมปรับปรุง พัฒนาผลงานของหมู่คณะทั้งในและนอกกลุ่มสาระ ทุกขั้นตอนด้วย
ความเต็มใจ บริสุทธิ์ใจ จนท าให้งานประสบผล ส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ทุกประการ  รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน โดยการให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางปฏิบัติตนปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
และได้ร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ ในชุมชนที่อาศัยอยู่ เช่น งานแต่งงาน งานขึ้นบ้านใหม่ งานฌาปนกิจศพ ท าบุญใส่
บาตร ท าบุญผ่านการทอดผ้าป่า กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา เป็นผู้มีคุณธรรม มีความอดทน ระงับอารมณ์ได้ดี 
ไม่คิดท าร้ายผู้อ่ืน มีความละอายในการกระท าความผิด มีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะประพฤติตนให้ถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนประเพณี และวัฒนธรรม เป็นต้น  
 

 
 
                                      
 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภำพ การเป็นผู้น า/ผู้ตามและมีจิตสาธารณะในด้านบริการต่อผู้รับบริการ 
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ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ ๖ ข้าพเจ้าได้ตั้งใจศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เทคนิควิธีการ พัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการแก้ปัญหาของ
ผู้เรียน น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิก
ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนานักเรียนในด้านความรู้ ความสามารถในทุกๆด้าน  ข้าพเจ้าได้พัฒนาตนเอง
โดยการ  ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต  การเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ทางวิชาการ ส่งผลให้
ข้าพเจ้ามีความรู้ความช านาญในการสอน ข้าพเจ้าได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดย
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  ใช้เทคนิคการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ
จริง   
 ตลอดจนน าเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ Google 
Classroom มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งงาน การตรวจการบ้าน และการท าแบบทดสอบโดย
นักเรียนสามารถเข้ามาดูงานผ่านระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ หรือบนแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนได้ด้วย
ตนเอง ทั้งนี้ครูและนักเรียนยังสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกันระหว่างห้องเรียน
ไดผ้่าน Google Classroom ได้ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับความรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างสูงสุด 
 
 
 

 
 
 

 
  
              รูปภาพ สื่อนวัตกรรมการสอน        รูปภาพ การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร Google Classroom 
 

         
 
  รูปภาพ กิจกรรมครสิต์มาส     รูปภาพ ผลงานนักเรยีน 

 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓ ครูสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมในกำรพัฒนำองค์กรและพัฒนำวิชำชีพ 
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    การจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  ดังนั้นข้าพเจ้า ได้
เลือกใช้เทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  เลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน  และใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย  ทั้งนี้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพของแต่ละคน  และสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

    กระบวนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับรูปแบบ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็น
การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยง
องค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต หลักการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ข้าพเจ้าด าเนินกิจการด้วยการน าเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย หรือกิจกรรม
ต่างๆ มาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์
ระหว่าง ผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน ข้าพเจ้าในฐานะผู้สอนมี บทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกและ
จัดสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการ  เรียนรู้อย่างมีความหมาย 
(Meaningful Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน อีกทั้งยังช่วยส่งเสริม student engagement  enhance 
relevance  และ improve motivation ของผู้เรียนอีกด้วย 

ข้าพเจ้า ได้มุ่งมั่น ตั้งใจ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้แก่นักเรียน ด้วยความตระหนักในหน้าที่ และจิต
วิญญาณของความเป็นครู ดังนี้ 

1) กำรวำงแผนกำรสอน 
  -  จัดท าวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด ที่น ามาเป็นเป้าหมาย

ในการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้   
  -  วิเคราะห์ผู้เรียน รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  น ามาวิเคราะห์

วางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและน าผลวิเคราะห์ไปใช้ในการเตรียมการสอน 
                     2)  กำรเตรยีมกำรสอน   การเตรียมผู้เรียน เป็นการเตรียมให้พร้อมก่อนที่จะเข้าสู่
กระบวนการเรียนการสอน ครูจะต้องสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียน  มีการประเมิน
สภาพของผู้เรียน โดยพิจารณาจากแบบทดสอบก่อนเรียน การตอบค าถาม 

 3)  กำรเตรียมตัวของครู  ครูเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงต้องมีทักษะมีความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหาที่จะสอน ครูต้องศึกษาหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรม พร้อมทั้งฝึกฝนตนเองให้
สามารถสอนได้ พร้อมที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4)  กำรเตรียมกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  ครูต้องเตรียมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ไว้ล่วงหน้า โดยก าหนดขอบข่ายของเนื้อหาที่จะใช้สอน จุดประสงค์การเรียนรู้ จัดล าดับขั้นตอนของเนื้อหา 
เช่น การทดสอบก่อนเรียน การด าเนินตามบทเรียน  การประเมินผล เป็นต้น 

 5)  กำรเตรียมสื่อกำรเรียนกำรสอน  สื่อการเรียนเป็นสิ่งที่ช่วยเร้าความสนใจให้กับผู้เรียน 
ท าให้ผู้เรียนเกิดอยากเรียนรู้ ดังนั้นครูควรใช้สื่อประกอบการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์  เนื้อหา  และ
กิจกรรมโดยค านึงถึงวัยและความสามารถของผู้เรียนด้วย 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๔ ครูมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบและจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้และ 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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 6)  กำรเตรียมกำรวัดผลประเมินผล  ครูควรก าหนดวิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล ให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้ให้ชัดเจนและครอบคลุมทั้งด้านความรู้  
ทักษะและเจตคติ 

 
 
 
 
 
 
 
   
 

    รูปภำพ แสดงกิจกรรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ และเรียนรู้ด้วยวิธีหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภำพ แสดงกิจกรรมผลการแข่งขันชนะเลิศการแข่งขัน crossword ระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 รูปภำพ แสดงผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้น ป.6 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สูงกว่าระดับประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ครูมีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
   ข้าพเจ้าได้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โดยการวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้  โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้  
วิเคราะห์บริบทของชุมชน บริบทของโรงเรียน  และวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  จัดท าหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติการเรียนรู้ของนักเรียน ก าหนดจ านวนหน่วยการ
เรียนรู้  ชื่อหน่วยการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ย่อยและจ านวน
ชั่วโมง จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
การด าเนินการสอนมุ่งให้เด็กมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้วย
ตนเองมากที่สุดผ่านกระบวนการกลุ่มการแสวงหาความรู้
หลากหลายเน้นทักษะการปฏิบัติทั้งในเวลาเรียนและนอก
เวลาเรียนมุ่งเน้นพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม เรียนรู้แบบ
บูรณาการมุ่งพัฒนาให้เด็กเกิดปัญญา มีความสุข  

    กำรวัดและประเมินพัฒนำกำร ได้ด าเนินการวัด
และประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง โดยได้สร้างเครื่องมือ
วัด ได้แก่ แบบสังเกต  แบบสังเกตพฤติกรรม ได้วิเคราะห์เด็ก
รายบุคคล ร่วมกับการใช้บันทึกการสนทนา  แบบบันทึก
พัฒนาการรายบุคคล  แบบส ารวจตนเอง  ซึ่ งมีความ
หลากหลายสามารถน าไปใช้วัด และประเมินความพร้อมให้
สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้  ท าให้ทราบผลการเรียนรู้ สะท้อนถึง
การเรียนของนักเรียน และผลการจัดประสบการณ์ของครู น า
ผลดังกล่าวที่ได้ ไปปรับปรุงการเรียนการสอน  

กำรรำยงำนผล ต่อเด็ก ผู้ปกครองและผู้บริหาร 
สถานศึกษา ได้ด าเนินการวิเคราะห์สรุปผลการวัดและประเมิน
ความพร้อมทุกภาคเรียน แจ้งให้เด็กทราบ เพ่ือจะได้น าไปเป็น
ข้อมูลพัฒนาตนเองและปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ให้ดีขึ้นแล้วมอบ
ข้อมูลสารสนเทศของผลการเรียนรู้แก่ผู้ปกครอง ได้ทราบผล
การเรียนของ บุตรหลาน ซึ่งเป็นวิธีการที่ดี ที่ท าให้ผู้ปกครองได้
ร่วมมือกับโรงเรียนในการดูแลเอาใจใส่และร่วมพัฒนาการ
เรียนรู้ให้กับเด็ก  นอกจากนี้ยังได้รายงานผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้บริหารสถานศึกษารับทราบ เพ่ือน าไปเป็น 
ข้อมูลก าหนดนโยบายและหาแนวทางพัฒนาครู เพ่ือวาง
แผนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพต่อไป 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๕ ครูมีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

รูปภำพ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้

รูปภำพ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้

รูปภำพ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้

รูปภำพ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้
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                   ผลจากการปฏิบัติ ท าให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ  สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
อย่างมีความสุข  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน และได้รับรางวัล ทั้งในระดับกลุ่มโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          รูปภำพ กิจกรรมการร่วมกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรูดภาษาต่างประทศ 

นกัเรยีนมคีวามสุขในการเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆเกีย่วกบัภาษาองักฤษ 
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    ข้าพเจ้าได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาที่สอนทั้งใน
หนังสือ ระบบอินเตอร์เน็ต บทเรียนส าเร็จรูป โปรแกรมสื่อ
การสอน มาประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ สร้างและพัฒนา
สื่อการสอนให้เหมาะสม ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนมี
ความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนมากขึ้น อีกทั้งข้าพเจ้าได้ให้ความส าคัญกับการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ โดยข้าพเจ้าได้ออกแบบการ
เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ เนื่องจากภาวะวิกฤตการแพร่
ระบาดโรคโควิด 19 (COVID-19) ท าให้ผู้เรียนไม่สามารถมา
เรียนที่โรงเรียนได้ จึงได้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์  ผ่ านทาง  Google meet, Google class room 
ร่วมกับการพัฒนาสื่อต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ 
ตลอดจนข้าพเจ้าได้เข้าร่วมอบรม สัมมนา อบรมปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาตนเอง ศึกษาข้อมูล ความรู้และประสบการณ์ใหม่ 
ๆ อยู่เสมอ เพ่ือพัฒนาการสอนให้หลากหลายมากขึ้น ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนมากขึ้น ได้เข้าร่วม
การอบรมเสริมสร้างความรู้ เมื่อกลับมา ได้จัดการเรียนการ
สอนกับนักเรียนโดยข้าพเจ้าได้ใช้วิธีการผลิตสื่อวิชาภาษาอังกฤษ  การท า pop-up หนังสืออ่านเพ่ิมเติม 
บัตรค า บัตรภาพ ใบงาน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๖ ครูมีกำรใช้และพัฒนำสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนรู้ 

 

รูปภาพ การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ์

สื่อการเรยีนการสอน 
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    การวัดผลประเมินผล เป็นสิ่งส าคัญที่จะสามารถบ่งบอกถึงความส าเร็จของการจัดการเรียนการ

สอน ข้าพเจ้าได้ท าการวัดผลประเมินผลอย่างต่อเนื่องในหลากหลายรูปแบบ ทั้งแบบอิงกลุ่ม อิงเกณฑ์ ทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติ  มีการทดสอบความรู้พ้ืนฐานก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน แล้วสอน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ตามกิจกรรม ใบงาน ใบความรู้ มีการสังเกต การสัมภาษณ์ การวัดผลระหว่างเรียน 
ประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และประเมินพฤติกรรมขณะท ากิจกรรม โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม ตรวจ
ผลการปฏิบัติงาน ตรวจผลงาน แฟ้มสะสมผลงาน การวัดผลหลังเรียน ได้ท าการประเมินผลหลังจากสิ้นสุดการ
เรียนในเนื้อหา มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะด้านต่างๆ มากน้อยเพียงใด โดยน าผลมาเปรียบเทียบกับการ
ทดสอบก่อนเรียน ซึ่งเป็นการใช้แบบทดสอบชุดเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรียน เพ่ือดูความก้าวหน้าของ
นักเรียน และวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่ผลการประเมินต่ า หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จัดท า
แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดท าบอร์ดแสดงผลงานนักเรียน เพ่ือเป็นการสร้างก าลังใจให้
ผู้เรียน และได้ชื่นชมผลงานของตนเอง และมีการวัดผลตามสภาพจริง 

 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ จะมีการด าเนินการวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การจดบันทึกพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน การประเมินจากสภาพ
จริงของผู้เรียนเมื่อจบการเรียนการสอนแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้จะมีการบันทึกหลังสอนทุกครั้ง เพ่ือน าเอา
ปัญหาที่พบมาวิเคราะหเ์พ่ือหาแนวทาง หรือวิธีการแก้ไข เพ่ือใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนต่อไป  

 

 
 

 
 
 
                                          
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
รูปภำพ การวัดและการประเมินผลการสังเกต การจดบันทึกพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน การ
ประเมินจากสภาพจริง 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๗ ครูมีกำรวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภำพ 
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ข้าพเจ้าได้จัดกิจกรรมดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือหวังอยากจะให้ลูกศิษย์ได้เติบโตและด ารงชีวิตอยู่ใน

สังคมอย่างมีความสุข  ซึ่งข้าพเจ้าได้ปฏิบัติดังนี้ 
1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการเยี่ยมบ้านนักเรียน และสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลเพ่ือดูสภาพ 

ความเป็นอยู่  สถานภาพครอบครัว สิ่งแวดล้อม และความต้องการในการให้ความช่วยเหลือ 
2)  การคัดกรองนักเรียน โดยใช้แบบประเมินนักเรียน (SDQ) คัดกรองนักเรียน 2 ประเภท คือ นักเรียน

กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มปกติ  
3)  การส่งเสริมนักเรียน ในด้านระเบียบวินัย  คุณธรรมจริยธรรม และความสามารถพิเศษ จัดกิจกรรม

ต่างๆ  เพื่อให้ความรู้และส่งเสริมทักษะให้กับนักเรียนเช่น การจัดกิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์  กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  กิจกรรมกีฬาสี  การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ  
การมีจิตอาสาด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกโรงเรียน  เป็นต้น 

4)  เข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง/ประสานความร่วมมือ เพื่อพูดคุย ปรึกษา ถึงความต้องการช่วยเหลือ  
5)  จัดประชุม  PLC เพ่ือรับทราบปัญหาและระดมปัญหา  เสนอแนะวิธีการ แนวทางในการแก้ไข

ปัญหา ร่วมกันระหว่างครูในสายชั้น  
 
 
 
 
  
 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๘ ครูมีกำรจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ระบบดแูลช่วยเหลอื
นกัเรยีน 

PLC 

การเยีย่มบา้น 
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    การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้นั้น  เป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจ ใฝ่รู้ และระเบียบวินัย เพราะบรรยากาศจะเป็นตัวดึงความ
พร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดบรรยากาศในการเรียนรู้โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและปลอดภัย 
ดังนี้ 

    1)  จัดห้องเรียนที่ช่วยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจัดให้มีช่องว่างระหว่างแถว 
นักเรียนลุกนั่งได้สะดวก มีความคล่องตัวในการท ากิจกรรม 

     2)  จัดห้องเรียนที่ช่วยเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัย  โดยการฝึกให้มี 
การท าความสะอาดห้องเรียน จัดโต๊ะเก้าอ้ีให้เป็นระเบียบ  การมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

     3)  จัดให้มีแสงสว่างให้พอเหมาะ  มีที่นั่งที่มองเห็นกระดานได้ชัดเจนทุกคน  อากาศถ่ายเทได้
สะดวก 

      4)  จัดมุมประสบการณ์  ป้ายนิเทศ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  มุมแสดงผลงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  

      5)  ส่งเสริมวินัยในการรับผิดชอบ การเป็นสมาชิกที่ดีในห้องเรียน ได้แก่ การท าความสะอาด
ห้องเรียน  การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 

     6)  สร้างเจตคติท่ีดีต่อการมาโรงเรียนของนักเรียน โดยให้ความเป็นกันเอง เปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงความคิดเห็น การซักถาม ให้ความเมตตาอารี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภำพ บรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๙ ครูจัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข และควำมปลอดภัยของผู้เรียน 
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การจัดการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  นักเรียนควรมีความพร้อมที่ดีใน

ทุกๆ ด้าน  ดังนั้นก่อนจะเริ่มด าเนินการสอนวิชาใด ๆ   ควรมีการศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล   เกี่ยวกับ
ความพร้อมด้านความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ ความพร้อมด้านสติปัญญา  ความพร้อมด้านร่างกาย  
และความพร้อมด้านสังคมเพ่ือให้รู้ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในแต่ละด้านหากพบผู้เรียนคนใดมี
ข้อบกพร่องด้านใดควรปรับปรุงแก้ไขให้มีความพร้อมที่ดีข้ึนก่อน  ดังนั้นข้าพเจ้าจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาของ
ผู้เรียน จัดกลุ่มผู้เรียน และได้หาแนวทางแก้ไขส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนโดยการจัดท าแบบฝึก
ต่างๆ เพ่ือน ามาใช้ในการสอนซ่อมเสริม การใช้วิธีเพ่ือนช่วยเพื่อน การเพ่ิมเติมความรู้ด้วยทักษะการลงมือ
ปฏิบัติจริง ผลจากการปฏิบัติ  ที่ข้าพเจ้าได้ท ามาถือว่าได้ผลในระดับหนึ่ง  แม้ว่าอาจจะไม่ดีที่สุด แต่อย่างน้อยก็
ได้สร้างภูมิคุ้มกันที่สอดแทรกทักษะชีวิตรวมทั้งทักษะการเอาตัวรอด นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ของตน  และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

อีกท้ังข้าพเจ้าได้ทดสอบวัดผลและประเมินผล “ทดสอบ Pre-O-Net”ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
ของโรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ ซึ่งใช้แบบวัดความสามารถจากทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือให้มีผลการทดสอบที่สูงขึ้นทุกๆปี โดยมีการรวมพลัง
ระหว่างเพื่อนครู แก้ปัญหาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหา การติว O-Net ระดับกลุ่มบ้านดุง ๑ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
      รูปภำพ การวิเคราะห์สภาพปัญหาของผู้เรียน               รูปภำพ ประชุมครูภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๐ ครูมีกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำของผู้เรียนน ำไปสังเครำะห์หำแนวทำง  
วิธีกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียน 
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ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

จากตารางผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนชั้นป.6/๔ ปีการศึกษา ๒๕๖4 วิชาภาษาอังกฤษ  ผู้เรียนที่ได้รับผล
การเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๔.61 

 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 52.11 35.82 33.10 40.84 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 48.31 37.06 34.46 38.35 

คะแนนเฉลี่ย สังกัดเขตพ้ืนที่ 52.63 42.49 38.92 41.15 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 49.54 35.85 33.63 35.46 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 36.83 34.13 39.22 

* จ านวนนักเรียนที่สมัครสอบ 100 คน คิดเป็นร้อยละ 60.61 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2563-2564  ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

 
 
 

 

วิชา ปีการศึกษา พัฒนา +/- ปี 2563 
ปี 2563 ปี 2564 

ภาษาไทย (61) 57.02 52.11 - 4.91 
ภาษาอังกฤษ (63) 39.98 40.84 + 0.86 
คณิตศาสตร ์(64) 28.46 35.82 +7.36 
วิทยาศาสตร์ (65) 37.50 33.10 - 4.40 

รวมเฉลีย่ 40.74 40.47 - 0.27 

องค์ประกอบที ่๒  ผลงำนเชิงประจักษ์จำกกำรปฏบิัติหน้ำที่ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
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กำรประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6/๔  (นักเรียนในที่ปรึกษำ) 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

คุณลักษณะ 
จ ำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนตำมระดับคุณภำพ 
ดีเยี่ยม ดี  ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

คน % คน % คน % คน % 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 26 16 61.54 8 30.77 2 7.69 - - 

 
ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่ำ นักเรียนร้อยละ ๙๒.๓๑ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

   ตำรำง แสดงผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ของนักเรียน (เอกสารอ้างอิง ภาคผนวกหน้า ๒๗-๒๘)  
นักเรียน รำงวัล จำกหน่วยงำน/องค์กร 

เด็กหญิงญาธิชา ดีบรรเจิด 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
กิจกรรม การแข่งขัน crossword ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ งานศิลปหัตถกรรม 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๓ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพป.อด.๓ 

เด็กหญิงอลิส แซนดา ฟอร์คิงส 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
กิจกรรม การแข่งขัน crossword ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ งานศิลปหัตถกรรม 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๓ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพป.อด.๓ 

เด็กหญิงณัฏฐนิชา รุ่งเรือง 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
กิจกรรม การแข่งขัน Impromtu Speech  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ งาน
ศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

กลุ่มโรงเรียนบ้านดุง ๑ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2551 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓ ผู้เรียนมีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ (ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕) 
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นักเรียน รำงวัล จำกหน่วยงำน/องค์กร 

เด็กหญิงอจิมา โครตประจิม 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
กิจกรรม การแข่งขัน Story Telling ระดับชั้น  
ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กลุ่มโรงเรียนบ้านดุง ๑ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
ไดม้ีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สูงกว่าระดับประเทศ 
 

สทศ. 
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ตำรำง แสดงผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ของครูผู้สอน (เอกสารอ้างอิง ภาคผนวกหน้า ๒๘-๓๔) 
ล ำดับ

ที ่
ระดับ รำงวัล/รำยกำรที่ได้รับ หน่วยงำนที่จัด หลักฐำนอ้ำงอิง 

1 ระดับภูมิภาค รางวัลครูดีของแผ่นดิน ขั้นพื้นฐาน 

โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน เกียรติบัตร 

๒ สพป อด . ครูผู้สอนนักเรียน  
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ อันดับ ๑ 
กิจกรรม การแข่งขัน crossword 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ 
งานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๓ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

         
       สพป อด ๓ . 

เกียรติบัตร 

๓ กลุ่ม ครูผู้สอนนักเรียน  
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กิจกรรม 
การแข่งขัน Story Telling ระดับชั้น  
ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตถกรรม 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ครั้ง
ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กลุ่มโรงเรียนบ้านดุง ๑ เกียรติบัตร 

๔ กลุ่ม ครูผู้สอนนักเรียน  
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
กิจกรรม การแข่งขัน Impromtu 
Speech  ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๔ – ๖ งานศิลปหัตถกรรม 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ครั้ง
ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กลุ่มโรงเรียนบ้านดุง ๑ เกียรติบัตร 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๔ ครูมีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
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ข้าพเจ้ามีการเผยแพร่ผลงานนักเรียน โดยการจัดป้ายนิเทศหน้าห้องเรียน จัดนิทรรศการผลงานทาง
วิชาการของครูและนักเรียน ให้ครูจากโรงเรียนอ่ืนได้ศึกษา และได้น านักเรียนเข้าร่วมน าเสนอผลงานนักเรียน
โรงเรียนในกิจกรรม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Open House Open Classroom ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 
Mini English Program : MEP ประจ าปี 2564 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพการเผยแพรผ่ลงานในกิจกรรม Open house        ภาพการศึกษาดูงานจากครูในกลุ่มโรงเรียน 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๕ กำรเผยแพร่ผลงำนนักเรียน 
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องค์ประกอบที ่๓  บทสรปุหรือข้อควำมที่นักเรียน เพ่ือนครู ชุมชนกล่ำวถึง  
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เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2563-2564  ระดับประถมศึกษำปีที่ 6 

วิชำ ปีกำรศึกษำ พัฒนำ +/- ปี 2563 
ปี 2563 ปี 2564 

ภำษำไทย (61) 57.02 52.11 - 4.91 
ภำษำอังกฤษ (63) 39.98 40.84 + 0.86 
คณิตศำสตร์ (64) 28.46 35.82 +7.36 
วิทยำศำสตร์ (65) 37.50 33.10 - 4.40 

รวมเฉลี่ย 40.74 40.47 - 0.27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
     

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 52.11 35.82 33.10 40.84 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 48.31 37.06 34.46 38.35 

คะแนนเฉลี่ย สังกัดเขตพ้ืนที่ 52.63 42.49 38.92 41.15 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 49.54 35.85 33.63 35.46 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 36.83 34.13 39.22 

* จ านวนนักเรียนที่สมัครสอบ 100 คน คิดเป็นร้อยละ 60.61 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET)
ปีกำรศึกษำ 2562-2564 ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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          รูปภำพ  (กำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำร / กำรเข้ำร่วมอบรม / ประชุมสัมมนำ / ศึกษำดูงำน) 
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